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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

N. 337 del 01/04/2021

OGGETTO: Delibera n. 117 del 4 febbraio 2021 concernente il subentro della Azienda USL 
nella  gestione  di  un  modulo  Covid  all'interno  della  RSA  "Regina  Elena"  di  Carrara. 
Approvazione definitiva dell'accordo contrattuale transitorio. 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Gianluigi Ferri

DIRETTORE UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti: Gianluigi Ferri 
(firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LUCA LAVAZZA (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: LAURA BRIZZI (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: SI
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 1



OGGETTO: Delibera n. 117 del 4 febbraio 2021 concernente il subentro della Azienda USL 
nella  gestione  di  un  modulo  Covid  all’interno  della  RSA  “Regina  Elena”  di  Carrara. 
Approvazione definitiva dell’accordo contrattuale transitorio. 

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma  
dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le 
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA  la  Legge  Regionale  84  del  28  Dicembre  2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 34 del 28 febbraio 2019 avente per  
oggetto “Azienda USL Toscana Nord Ovest – Nomina del Direttore Generale”;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni del direttore generale sull’assetto organizzativo aziendale:
• n. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina l’articolazione delle strutture operative per le attività e 

le  funzioni  dei  dipartimenti  e  delle  aree  tecnico amministrative,  professionali  e  di  staff  del 
centro direzionale;

• n. 1183 del 10 novembre 2016 concernente l’approvazione dello Statuto e del Regolamento di 
organizzazione aziendale, così come integrata dalle successive delibere di modifica;

• n.  832  del  16  ottobre  2020  con  cui  è  stato  adottato  l’aggiornamento  complessivo  del 
regolamento generale di organizzazione aziendale;

EVIDENZIATO che a seguito della sopracitata delibera n. 1109 del 19 ottobre 2016, la UOC Rapporti 
istituzionali deve provvedere alla formalizzazione e gestione, tra l'altro, dei rapporti convenzionali con 
Enti Terzi;

PREMESSO, per quando riguarda l’oggetto specifico del presente provvedimento, che con la propria  
delibera n. 117 del 4 febbraio 2021 “Subentro nella gestione ed attivazione di un modulo Covid all’interno della  
RSA “Regina Elena” di Carrara per l’accoglienza e la cura degli ospiti positivi al Covid-19 al fine di assicurare i livelli  
di cura e di assistenza previsti per le cure intermedie in esecuzione delle Ordinanze PGRT nn. 89, 93, 98 e 112”, era 
stato formalizzato l’intervento dell’Azienda USL all’interno della suddetta RSA a far data dal 28 gennaio 
2021 per motivi di sanità pubblica e per la presa in carico degli ospiti positivi al Covid;

RISCONTRATO, a tal proposito, che malgrado l’intervento sia effettivamente realizzato, il gestore del­
la RSA, ossia l’Azienda speciale “Regina Elena” del Comune di Carrara, non ha poi sottoscritto il con­
tratto nella formulazione allegata alla citata delibera in quanto ha successivamente ritenuto di dover pro­
porre alcune revisioni che, pur non incidendo sulla natura, sul contenuto, sulla formulazione e sulla par­
te economica, modificano comunque in parte lo schema già deliberato, avendo segnalato in particolare:

• che la sottoscrizione compete al direttore del Regina Elena, non al Presidente;
• che la disponibilità ad accogliere ospiti positivi al covid provenienti da altre strutture deve inten­

dersi nei limiti della capacità della bolla Covid, e non per tutti i posti autorizzati;
• che il personale distaccato è quello dipendente dalla Cooperativa Co.M.P.A.S.S. operante presso 

la struttura (la RSA si avvale di un fornitore di servizi);
• che il numero di personale OSS distaccato indicato nel contratto (8 unità) è riferito a quello in  

servizio alla data del 28 gennaio 2021;



• che la struttura è solo parzialmente, non interamente, dedicata alla cura ed all’accoglienza degli  
ospiti positivi al Covid, e che il numero di posti della bolla indicato nel contratto (13) è riferito  
alla data del 28 gennaio 2021;

• che, anche se gli ingressi e l’accesso alla struttura competono all’Azienda USL, il Regina Elena 
ha mantenuto la facoltà di impartire le istruzioni per l’accesso fisico in struttura, stante l’uso 
promiscuo delle aree di accesso e di ingresso alla bolla Covid+;

• che il materiale sanitario per pazienti Covid è a carico della Azienda USL, come peraltro già sta ­
bilito all’art. 4 fra le prestazioni a carico delle parti;

• che il personale dei terzi prestatori di servizi operanti presso la RSA in base a contratti di appal­
to sono tutti regolarmente assicurati INAIL con copertura attivabile direttamente in caso di 
eventuale contagio;

• che per il rimborso del personale distaccato la RSA non può esibire i cedolini, bensì le fatture  
che riceve dal fornitore al quale aveva appaltato l’attività assistenziale (Coop. Co.M.P.A.S.S.);

• che l’immobile che ospita la RSA è di proprietà del Comune di Carrara che ne assicura l’idoneità 
e che risponde dei danni derivanti dall’utilizzo dello stesso;      

VISTA la nuova formulazione contrattuale, così come riportata in allegato alla presente deliberazione;

RITENUTO di poter sottoscrivere a sanatoria per ratifica del rapporto contrattuale attivato a decorrere 
dal 28 gennaio 2021 sulla base delle previsioni generali di cui alla delibera Azienda USL n. 117 del 4 
febbraio 2021;

TENUTO CONTO di tutte le altre previsioni contenute nella delibera n. 117 citata devono intendersi  
qui interamente confermate;

DATO ATTO che la nuova formulazione non comporta di per sè oneri aggiuntivi di spesa, rinviando 
comunque la quantificazione a consuntivo nei provvedimenti di liquidazione;

PRECISATO che trattandosi di cure intermedie residenziali la gestione contrattuale fa capo alla Zona 
Distretto;

FATTO PRESENTE che presso l’Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali del Dipartimento dei 
Servizi Generali è conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento, il fascicolo del 
procedimento stesso;

RITENUTO di conferire l’immediata eseguibilità al presente provvedimento dovendo definire quanto 
prima la sistemazione contrattuale dell’intervento attuato nella RSA Regina Elena;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei  
Servizi Sociali, per le parti di rispettiva competenza;

D E L I B E R A

per le motivazioni sopra elencate:

1. di approvare definitivamente l’accordo contrattuale transitorio per il subentro nella gestione di 
un  apposito  modulo  o  bolla  Covid  all’interno  della  RSA  “Regina  Elena”  di  Carrara  per  
l’accoglienza e la cura degli ospiti positivi al Covid-19 al fine di assicurare i livelli di cura e di  
assistenza previsti per le cure intermedie in esecuzione delle Ordinanze PGRT nn. 89, 93, 98 e 
112;

2. di allegare quale parte integrante e sostanziale del presente atto la convenzione disciplinante 
l’accordo transitorio per la temporanea trasformazione delle RSA Regina Elena;



3. di precisare che l'imputazione della spesa conseguente al subentro è già stata assunta con la 
precedente  delibera  n.  117  del  4  febbraio  2021,  ferme  restando  le  medesime  modalità  di 
contabilizzazione  (codice  univoco  "COV  20")  in  caso  di  ulteriore  prosecuzione,  qualora 
necessaria in relazione alle situazioni degli ospiti della struttura e all'andamento della pandemia;
 

4. di dare atto che trattandosi di cure intermedie residenziali la gestione contrattuale è posta in 
carico alla competente Zona Distretto;

5. di disporre l'immediata eseguibilità del presente provvedimento ai sensi dell'art. 42, comma 4, 
della Legge Regionale n. 40/2005, per le ragioni indicate in parte narrativa;

6. di dare  incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti, di pubblicare 
copia del presente atto all’Albo on line dell’Azienda USL;

7. di trasmetterne un’altra copia, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e  
ss.mm.ii., al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Maria Letizia Casani)

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 01/04/2021 al giorno 16/04/2021. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 
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